
Družbena odgovornost so ljudje! SHS^-^o,*««*«.

S^m
neinnjihovepogledenadelovanje Odg«.n».td.«.pMl. B il.... sebnega in službenega življenja, udejanjajo tudi do lokalne sku- Z^^^^°^"\KM podjJja-taL vidik tistih, ki so se Ljudjeso,is.i.kijihS&TSIovenila zato so v okviru pridobtoe cert- pnosti in svojih strank, pr«Jvsem noža P"^"^f!f^_Wm pjje ju ravnokar pridružili, ka- postavlja na prvo mesto. Tako pri fikata dmilnl prijamo podjetje z razvijanjem m prenašanjem je, je v S &T Slovenija zelo močno.

[L _ZZiriZzveč^Xami,pa poslov nju in navezovanju partner- sprejeli 1 1 ukrepov. Med njimi tudi znanja. Z željo pomagati studen- Tosodokazah.akossponzors.vom

■ LTZrTulmve^mvtem, Zv s strankami ko. tudi v okviru ustanovitev športno-kulturnega tom spoznati poslovni svet so se in sodelovanjem pn č,st,ln, akc„,

eKratI IseZcečZgovZžasvoj družbene odgovornosti. K družbe- društva COOL, v katerem je aktiv povezali z Ekonomsko fakulteto Očistimo Slovenijo v enem dnevu*^ profeZJTieldokoncajevsi ni odgovornosti je S & T Slovenija nih več ko. polovica zaposlenih in v Ljubijani ,e, študentskim dru- ko, z uvedbo _parama Zeena

moefas.no de/o in pri tem mi je kot del mednarodne skupine S &T njihovih družinskih članov. Za lažje štvom Management Group k, hfe s zel.,0 vsakodn^rno|V 7^polna ustvarjalna svobo- zavezanzenotnimkodeksometike usklajevanje dela in družinskega deluje v okviru te fakultete Prav delo naredrt, č,m bol, prijazno do

M da PriS&TSIovenijanajboljcenim vodenja in smernicami družbeno življenja pa so uvedli tudi delo od tako sodelujejo s študentsko or- okolja.

K, njihovo zaupanje in profesionalen odgovornega upravljanja. Kako pa doma za vsa delovna mesta, kjer ganizacijo AIESEC in njihovim

amS pristop ter prpravLost vedno svojo družbeno odgovornost kon- narava dela ,o omogoča. Svoje za- članom omogočajo prakso pod Družbena odgovornost v S & T■■ &'£*'. p- "^--^— SlX5Z^^Z«:^ S^r^ffiS -gotovo najprej med svojimi s^T^društev v za potenci-

TSIovenija.kjerdeLvJdelkuza ruska študentka, ki je v okviru zaposlenimi. Z načinom vodenja, katerih so dejavni njihovi zaposle- ala Ameriške gospodarske zbor- govo most njihovega podjetja

korporativno komuniciranje in ra- mednarodne študentske orga- podprtim z etičnim kodeksom, ni. Uspešno upravljanje zaposlenih nlce v katerega so vključeni tud, okolja.
zvojkadrov.Mojaglavnanalogaje nizacije AIESEC na izmenjavi v. sistematičnim razvojem zaposle- je dobilo potrditev tudi letos, ko so mladi talent, njihovega podjetja.

urejanje letne publikacije za zapo- Sloveniji. In to je samo ena izmed nih, temelječim na kompetencah, se v okviru medijsko raziskovalne- V načrtu pa imajo tud, akcije, po- iririiLm
slene, kar mi daje veliko priložnosti zgodb, ki jih skozi svoje družbeno ter s preglednim in na rezultatih ga projekta Zlata ni. uvrstili med vezane s prenosom strokovnega F^iP9
za spoznavanje različnih ljudi iz odgovorne projekte udejanja S & slonečim sistemom nagrajevanja sedem finalistov v kategoriji velikih znanja na ljudi, ki to znanje po- ■ fcj El M
podjetja, opravljanje intervjujev in T Slovenija, eden vodilnih ponu- razvijajo visoko učinkovito in etič- podjetij. trebujejo za boljšo zaposljivost, >■» M ««i

zbiranje najrazličnejših podatkov dnikov celostnih rešitev in stori- no organizacijsko kulturo. Zave- kot so brezposelni in upokojene,, F^M MUW
o podjetju. To je krasno- ob tem tev informacijskih tehnologij na dajo se, da je za dobre rezultate ...indookolja ki želijo delati tud, v tretjem zi- r JM»
namreč odkrivam različne zaposle- slovenskem trgu. potrebno dobro uravnavanje za- Odgovornost v S & T Slovenija vljenjskem obdobju. «B |XW|«|e


