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[ Zenske N TewnoLoGuE] Dele Zensk v panogi se povecuje, tudi zato, ker je vse manj stereotipov in ker
panoga poleg dela s tehnologijo vse bolj daje pomen trZenju in razvoju poslovnih resitev

IT-panoga potrebuje ve¢ Zensk

[ Dunja Turk

dunja.turk@finance.si

Imot o delu v panogi IT je
veliko in niso vezane le na
spol. S tremi uspeSnimi mene-
dierkami smo se pogovarjali o
tem, kako uspeti v stereotipno
moS$kem svetu, kakéne so
karierne priloZnosti v panogi
in kak$ne ovire v praksi.

»Najpogostej$a zmota je, da
samo pritiskas na tipke, potem pa
,vse samo pride ven‘. Tudi tisto, kar
nikoli nisi ,dal noter®, Informatiki
naj bi znali z njimi komunicirati in
jih upravljati tako, da delajo to, kar
mi hodemo,« pravi Darja Murkovi¢
iigart, direktorica sektorja za in-
formatiko v Posti Slovenije, ki je v
panogi pristala po nakljuéju, potem
ko je opravljalaredno prakso véasu
formalnega izobraZzevanja.

Tehnitna izobrazba ni pogoj

»Splosno veljavno prepricanje
je, da moras imeti za uspeh v IT
tehniéno izobrazbo. To ni nujno,
marsikatera dela bolje opravljajo
posamezniki, ki so tehnoloski del
posla usvojili sproti. Druga zmota
je, da to ni delo z ljudmi in je zato
dolgocasno; to ne drzi za vsa podro-
Gja,«praviAna Lampret, direktorica

FlStevika |

30%

» ¥ensk naj bi po aktualnih glo-
balnih usmeritvah delalo v vseh
vedjih IT-podjetjih.

prodaje programa Microsoft Dyna-
mics NAV v podjetju SRC.

PriloZnosti za trinike,
menedZerje, svetovalce
Sogovornice se strinjajo, da je
IT vec kot le delo z racunalniki in
da zaradi tega kljub stereotipom to
ni moska panoga. »Danes je tezko
govoriti oizrazito moskih in izrazito
Zenskih panogah. IT-panoga niso
samo racunalniki, ki jih, ne vem
zakaj, tako radi povezujemo samo
z moskimi. IT kot panoga je moc-
no posegla na podrodje poslovnega
svetovanja in podrocje zunanjega
izvajanja storitev,«pravi Tina Skerlj,
¢lanica uprave S & T Slovenija, ki
je v panogo prisla kot uveljavljena
menedZerka na drugih podrodjih.
»IT je za trZnike lahko izredno
zanimiva panoga. Prodaja pravilo-
ma ni transakcijska, temve¢ gre za
prodajo resitev. Po osmih letih de-

¥ Delei fensk

na ravni panoge se
povetuje, a v tehniénih,
infrastrukturnih in
razvojnih oddelkih

ni velik. Zenske smo
bolj zastopane v
svetovalnem delu
iT-projektov.

» Tako opaZa Ana Lampret iz
podjetja SRC.

lovanjavtej panogi lahkoreéem, da
niti en projekt ali sklenjen posel ni
bil enak drugemu in da se vsaj vsaki
dve leti nekaj korenito spremeni,«
dodaja Lampretova.

€e si strokovnjak,
spol nima vpliva
»Spol ne igra posebne vloge pri
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PP iT-panoga niso
samo racunalniki, ki
jih radi povezujemo
samo z moskimi. IT
ie moéno posegel na
poedrodje poslovnepga
svetovanja in
zunanjega izvajanja
storitev.

» To pravi Tina SkerljizS & T
Slovenija.

tem, ali je posameznik uspesen ali
ne. Drzim se vrednot, kot so trdo
delo, vztrajnost, prilagodljivost stal-
nim spremembarn ter mirnost pri
sprejemanju odlocitev. Verjamem,
daso to lastnosti uspesnih ljudi, ne
glede na spol,« poudarja Skerljeva,
drugi dve sogovornici se strinjata, a
vseenododajata, daje spolkdaj vzrok

> Za Studij
informatike se
odlota manj Zensk,
kar ni dobro, ker
so potrebne. Dobre
so v timskem in
povezovalnem delu,
imajo obcutek za
potrebe uporabnikov
in z njimi laZe
komunicirajo.

» Tako pravi Darja Murkovi¢
Zigart iz Poste Slovenije.

zakaksen predsodek. »Res je,da nas
véasih moski kolegi najprej vzamejo
zrezervo, todavprimeru, daugoto-
vijo, da svoj posel obvladamo, niveé
razlike. Sploh pa so informatiki po-
sebniljudje, kijih bolj kot okolicain
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Zenske zanimajo tehnologijain njeni
izzivi,«v3ali dodaja Zigartova. Lam-
pretova nadaljuje: »Moja poslovna
pot ni bila brez ovir, a nikoli nisem
imela obcutka, da je vzrok oviram
spol. Priznam pa, da sem opazila, da
Zenskam véasih kaksna informacija
ali priloZnost uide, ker se manjkrat
pridruZimo mos$kim vrstnikom ob
pivu ali $portnih dejavnostih.«

Zensk vet, a predvsem
v svetovalnem delu

»Za studij informatike in racu-
nalnistva se odloca ¢edalje manj
zensk, kar ni dobro, saj so Zenske
v informatiki potrebne. Dobre so
v timskem in povezovalnem delu,
imajo ob¢utek za potrebe uporab-
nikovin z njimilazje komunicirajo.
Usmeritve zaposlovanjavsvetovnih
IT-korporacijah so najmanj 30 od-
stotkov Zensk v kolektivih. Pri nas
vecinoma $e ni tako, vendar verja-
merm, dabomo kmalu spoznali vre-
dnost mehkih ve$éin, ki jih Zenske
bolj obvladamo,« pravi Zigartova,

V podjetju SRC so omenjene
smernice Zeopazne, vendar panivse
v Stevilkah. »Delez Zensk na ravni
celotne panoge ali vedjih podjetij se
statisticno gledano povecuje, tudiv
nasem podjetjuje od lani na primer
Zeokolitretjina Zensk. Avtehniénih,
infrastrukturnih, razvojnih oddel-

kihali dejavnostih, ozko povezanihs
strojno opremo, deleZ Zenskni tako
velik. Med razvijalci se najde tudi
kaksna skoraj povsem Zenska eki-
pa, vendar smo Zenske tipiéno bolj
zastopane v svetovalnem oziroma
analiticnem delu IT-projektov,«
pravi Lampretova.

Ne imejte prevelikih
kariernih pri¢akovanj
IT-panogo veéina karieristov
obravnava kot perspektivno,
uveljavilo pa se je tudi prepri-
¢anje, daso vtej panogi vse plade
nadpovpreéne, kar ni vedno tako
(glej tudi sosednji ¢lanek). »Dr-
zi, da je IT panoga prihodnosti.
Vendar ne vsa njena podpodro-
¢ja, saj se IT hitro spreminja
in nadgrajuje. Drzi tudi, da je
panoga v preteklosti zelo hitro
rasla in je bilo povprasevanje po
kadrih veliko, cene delovne sile
instemplace, nagrade ter bonu-
si precej visoki. Vendar, tudi ta
panogaimaracionalna podjetja
z racionalnimi lastniki. Dober
perspektiven kader bo v IT ob-
drzal zaposlitev in bo ustrezno
placan tudi v recesiji. Vendar je
tudi v tej panogi treba pokazati
elan, predanost, znanje, prila-
godljivost in zanesljivost,« opo-
zarja Lampretova, o

F | PERSPEKTIVA

Komu
priporocajo delo
v panogi IT

> »Zaposleni v IT se morajo zave-
dati, da se delo ne konZa po osmih
urah, da je delovni €as nereden, da
so0 prazniki namenjeni vzdr¥evalnim
delom in podobno. Pomembne oseb-
nostne lastnosti so Zelja po neneh-
nem izobraZevanju, vsak problem
mora biti izziv, in ne ovira, Skratka,
to je delo za kreativne ljudi,« pou-
darja Zigartova. S tem se strinjata
tudi drugi dve sogovornici. »IT je

za tiste, ki imajo radi novosti, se ne
bajijo sprememb in so ustvarjalni. Ne
ravno v umetniskem smisfu, temvet
v smislu iskanja novih regitev, novih
pogledov na e prefvefene izzive.
Cedalje ve je tudi podrotij, kjer
stereotip ,tehni¢nega Eloveka'’ ni

vet relevanten, temvet so namesto
tehniZnih znanj potrebni domenska,
poslovna znanja in izkugnje. To ne
velja samo za reitve ERP, CRM in

BI, temvet tudi za druga podrogja
(spletne aplikacije za spletno trienje,
spletno prodajo, sodelovanje s kupci
in razne variacije socialnih omreZij),«
apaia Lampretova.



