
Ljubljana - Ali so jo o izkušnjah o
sodelovanju v Zlati niti spraševali
tudi drugi predstavniki podjetij, smo
povprašali Tejo Breznik Alfirev, di-
rektorico sektorja za korporativno
komuniciranje in razvoj kadrov pri
S&T, finalista Zlate niti, ki tokrat deli
svoje dobre prakse v rubriki Dobre
prakse najboljših zaposlovalcev.

»Ja, vprašanja so se pojavljala.
Predvsem o tem, ali je izbor pravičen
ali pa za njim stoji kakšna kuhinja.
Moj odgovor je vedno enak - v izbor
verjamem in verjamem tudi v pra-
vičnost in strokovnost komisije, saj
nimam razloga, da ne bi. Izbor Zlata
nit je kamenček v mozaiku na poti k
uspešnemu slovenskemu gospodar-
stvu, zato bi morala biti obvezna za
vsa slovenska podjetja.«

Da bi lahko podjetja, ki želijo so-
delovati v Zlati niti 2011, dobila čim
več odgovorov na svoja vprašanja,
Dnevnik kot nosilec izbora najbo-

ljšega zaposlovalca Zlata nit, ki letos
poteka že petič zaporedoma, pri-
pravlja regijske predstavitve. V sredo,
14. septembra, bosta izbor in me-
todologija Zlate niti predstavljena v
Postojni v Jamskem dvorcu, dan poz-
neje bo predstavitev potekala ob so-
delovanju Gospodarske zbornice
Dolenjske in Bele krajine v Novem
mestu. Tako v Novem mestu kot v
Postojni bodo s predstavniki pod-
jetji, ki bodo prišli po informacije o
sodelovanju na petem izboru naj-
boljših zaposlovalcev, delili svoje iz-
kušnje menedžerji podjetij, ki so v
Zlati niti že sodelovala.

V prvem tednu septembra pa je
predstavitvena delavnica tudi v Ma-
riboru, in sicer v prostorih Štajerske
gospodarske zbornice. Prijave pod-
jetij v izbor Zlata nit 20 1 1 bo Dnevnik
začel sprejemati na spletni strani
http://zlatanit.dnevnik.si konec sep-
tembra, jpš


