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 izjave 21 finalistov Zlate niti 2010

Mirjam Kavéi€, izvrdna direktorica pod-
jetja Bonopan: Menim, da je Zlata nit odlicen
projekt, ki ponuja priloZnost, da se kakovost
podjetja objektivno preveri po kazalnikih, ki
so po moji oceni eden klju¢nih dejavnikov
dolgoroéne uspesnosti. Kot vsak podjetnik in
menedZer si tudi sama Zelim, da bi se
zaposleni v delovnem okolju podutili prijetno,
da bi uspela v vsakem posebej angazirati vse
sposobnaostiin talente, zbuditi navduenje za
nove podvige in trajnc ohranjati motivacijo in
zadovoljstvo. Rezultati izbora Zlata nit mi
viivajo upanje, da smo na dobri poti. Seveda
moram poudariti, da so tako poslovni uspehi
kot prijetna poslovna klima rezultat pri-
zadevanj vseh nas in bi bila sama brez
njiihove podpore nemocna.

Boris Solar, direkior in solastnik podjetja
Cetrta pot: Uwrstitve v finale Zlate niti smo
zelo veseli, hkrati pa nam je vnoviéna
uvrstitev predvsem potrditev, da smo na
pravi poti ter praviino usmerieni v delovanje
podjetja in nasih zaposlenih. V Cetrti poti
smo v zadnjem letu veliko naredili predvsem
pri nadih procesih, organizaciji in kulturi,
veliko pa nas Se Caka. Zavedamo se, da smo
lahko le z izboljSavami in prilagajanjem
spremembam na trgu dolgorodno uspedni,
zato nikoli ne poCivamo na lovorikah po-
slovnega uspeha, ki prav zaradi tega, kijub
gospodarski krizi, pri nas ne izostaja. Mo-
drost »Podjetje so ljudje« v Cetrti poti de kako
velja. 1z tega izhajamo in delujemo.

Marjan Eberlinc, direktor podjetja Geoplin
plinovodi: V projektu Ziata nit sodelujemo od
leta 2008. Ze pred ¢asom smo zaznali, da je
projekt zanimiv za naSo druzbo, saj rezultati
raziskave dajejo doloCen pregled o stanju v
druzbi na razliénih podrogjih njenega de-
lovanja. Sodelavci so sodelovanje pri pro-
jektu sprejeli kot izziv in menim, da so z
dolocenim premislekom izpolnili prijavo. Ra-
Zlog za vkljuCitev v projekt je Ze od vsega
zatetka in vsako leto posebej Zelja po
ugotavljanju in spremljanju zadovoljstva za-
postenih ter primerljivost z ostalimi podjetji v
Sloveniji, posebno glede na resno eko-
nomsko in gospodarsko krizo, s katero se
soocamo v Sloveniji. Uvrstitve med finaliste
smo si Zeleli, dosezen rezultat pa nam
pomeni veliko priznanje in spodbudo za
nase nadaljnje delo.

Romana Djuran, direktorica in lastnica
podjetia Hair Beauty: Vnoviéna uvrstitev
med finaliste Zlate niti je prijetna novica za
vse naSe zaposiene. Hkrati pa tudi potrditey,
da smo na pravi poti, da viada v podjetju
dobra energija in prava komunikacija. Nade
podjetie je prejelo skoraj vse prestizne

nagrade principala v svetovnem merilu, a
nagrade niso odraz uspeha. Pri nas je
najpomembnej$e dejstvo, da so zaposleni in
nade stranke z delom podjetjia zadovoljni.
Vsako leto znova se trudime ustvarjati pri-
jetno delovno okolje, osebno rast posa-
meznika in ob tem dosegatli izjemne re-
zultate ter ostajati prvi in najucinkovitejsi v
branzi. V Zivlienju je gotovo samo eno -
spremembe! In na te moramo biti v nasem
podjetju vedno pripraviieni, K novemu so-
delovanju v Zlati niti nas je povabila kar ekipa
Zlate niti in z veseliem smo zopet z vami.

V Halcomu smo veseli in pocasceni, da
smo Ze Cetrti¢ finalisti, saj se zavedamo
pravila, da je dosei vrh eno, ostati tam pa
dosti tezie. V zadnjih Stirih letih se je
Halcom precej povecal in tudi spremenil,
vmes je pridlo do gospodarske krize in teZjih
pogojev poslovanja. Izbira Zlate niti temelji
na anonimnih odgovorih Zaposlenih, med
katerimi je zelo veliko novih. Visoko mesto
na tej lestvici nam dokazuje, da imamo v
Halcomu kakovostne sodelavce, saj po-
zitivna klima v podjetju ni le posledica
dobrih vodstveninh usmeritev, temveé in
predvsem delovanja ljudi, ki soustvarjajo to
klimo. Uspehi v Zlati niti pa so tudi pri-
pomogli, da se na nade razpise prijavijajo
vedno bolj kakovastni kadri, ki so kljuénega
pomena za razvoj nase firme.
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Peter Ladic, direktor podjetia Intera; Vno-
vi¢na uvrstitev med finaliste nam pomeni
strokovno potrditev, da delamo dobroin da je
nasa filozofija, da so vsi zaposleni na prvem
mestu, praviina usmeritev. Lanski rezultati
ankete so pokazali, da imamo na nekaterih
podrogjih $e rezerve, in na podlagi tega smo
preteklo leto ve¢ energije viagali v ta po-
drocja. Novi rezultati ankete bodo pokazali,
kako uspesni smo bili, in nakazali Se kaks$no
podrocje, kier se lahko izboljsamo.

Branka Slinkar, direkiorica podjetja Kom-

pas Xnet: Vsekakor smo zelo veseli, da smo
se uvrstili med finaliste Zlate niti 2010. Za
sodelovanje smo se tokrat odlogili prvi¢, saj
smo Zeleli preveriti, kam sodimo Kot za-
poslovalci. V Xnetu izjemno pozornost na-
menjamo nenehnemu izpopolnjevanju in
osebnostnemu razvoju kadrov, dobrim de-
lovnim razmeram in zadovoljstvu zapos-
lenih, kar je pogoj za visoko kakovost nasih
storitev. Ze leta 2001 smo pridobili certifikat
kakovosti 1SO in postali certificiran uéni
center za Microsoft. Lani smo prejeli po-
sebno Microsoftovo priznanje za najbolj
inovativen pristop na podrogju razvoja apli-
kacij, edini v Sloveniji imamo kompetenco
GOLD za SharePoint in konec leta 2010 smo
osvojili tudi prvo mesto, kot najbolj$i CPLS v
Sloveniji. Ves ¢as smo podvrzeni razli¢nim
ocenjevanjem usposobljenosti in zadovo-
listva, zato je bilo sodelovanje na izboru Zlata
nit le 3e logi¢na posledica. Verjamemo, da
imamo mozZnosti za uspeh, in trdno stis-
kamo pesti.

Boris Dular, direktor kadrovskega sekiotja
v podjetiu Krka: Ponovna uvrstitev med
finaliste Zlate niti nas je razveselila. Potrjuje
dejstvo, da se zavedamo, da so za naso
poslovno uspesnost najpomembnejsi nasi
sodelavci. Za ponovno sodelovanje v Zlati niti
smo se odlocili, ker menimo, da je treba
stalno preverjati tudi notranje odnose in
sodelovanje oziroma kako uspesni smo tudi
na teh podrogjih. Prav tako pa se iz praks
udelezencev lahko vedno znova kaj ko-
ristnega naucimo in to uporabimo pri svojem
delu.

Marko Jakli¢, direktor podjetia Lekarna
Ljubljana: Veseli smo, da smo tudi letos
uvrs¢eni med finaliste izbora v kategoriji
velikih podjetij in da nas razvoj, dobro delo in
odlicne medsebojne odnose opazijo tudi
zunanji strokovnjaki. Uspehi ne bi bili do-
seZeni brez najboljsih sodelavk in sodelavcev
Lekarne Ljubliana, njihovega znanja, iz-
kuSenj, prijaznosti in dobrih odnosov v
kolektivu. Se naprej bomo vlagali v razvoj
zaposlenih in kulturo podjetja ter prijazen in
strokovni odnos do nasih strank. Ze lanska
uvrstitev med finaliste je bila za ekipo
Lekarne Ljubljana potrditev, da smo na pravi
poti, in velika spodbuda, da tudi letos
sodelujemo in se potegujemo za naslov
najboljSega delodajalca za leto 2010.

Mirjam Kerpan lzak, direktorica podjetja
List: Druga zaporedna uvrstitev med finaliste
Zlate niti me je prijetno presenetila, saj je za
nami dokaj stresno poslovno leto in sem
resni¢no vesela, da sodelavci $e vedno

ocenjujejo, da podjetie List vsem skupaj
omogoCa stimulativno delovno okolje. Lan-
ski »uspeh« sem osebno vzela kot zavezo, da
se bom vsako leto trudila zagotavijati vsem
zaposlenim dobre razmere za delo, saj se
zavedam), da ravno oni predstavljajo osnovni
kapital podjetja. Vsekakor tudi pri nas ni vse
idealno in moramo vsi skupaj narediti korak
naprej predvsem v stresnih situacijah, saj le
tako lahko tudi nasi uporabniki od nas dobijo
le najboliSe. Pred nami so novi izzivi, kon-
kurenca trka na vrata in tudi finale Zlate niti
je eno od orodij, ki nam bo pomagalo, da Se
odloCneje izvedemo zastavljeno dolgoroéno
strategijo.

Tatjana Duki¢, direktorica podjetja McDo-
nald's Slovenija: Ze vet let sistematsko
viagamo v nado blagovno znamko in ugled
podietia kot delodajalca. Pri ravnanju z
ljudmi uporabljamo vsa najnovej$a HR-orod-
ja, predvsem nam je pomembno, da za-
poslenim omogo¢amo urejenc in stimu-
lativno delovno okolje, fleksibilen delovni
¢as, dinamicno timsko delo, redne in dobro
plailo, nagrajevanje najboli§ih in moznost
napredovanja. Ponosni smo, da tudi v ¢asu
krize zaposlujemo in ponujamo mladim
varnost in priloznost za razvoj in kariero.
Zaposlujemo na vseh ravneh, poudarek pa
dajemo zaposlovanju restavracijskega me-
nedZmenta, torej liudi, ki si Zelijo redne
zaposlitve in moznosti napredovanja. Za-
poslimo vsakega, ki je delaven, iznajdljiv,
samoiniciativen in bi rad napredoval. Veseli
nas, da nam je v letodnjem letu uspel prodor
med finaliste Zlate niti. S tem smo nagrajeni
za nade dolgoletno delo in vnemo, ki smo jo
viozZili v graditev temeljev naSega podjetja,
zaposleni in njihovo pocutie so namreé
najpomembnejsi steber nadega poslovanja.
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Tone Strnad, direktor podjetja Medis: Zlata
nit je priloZznost, da se na poenotenih
kriterijih primeriamo z drugimi podjetji v
Sloveniji. Seveda primerjava ne more biti
povsem objektivna, nam pa vsekakor da
dobro oceno, kje se gibliemo glede na
zadovoljstvo nasih zaposlenih. Ze uvrstitev
na lestvico najboliSih zaposlovalcev je za
Medis posebno priznanje, saj izbor poteka v
prvivrsti na podlagi mnenj zapostenih. Stem
so v odgovorih nakazali, da vsi skupaj v celoti
gledano delamo dobro, da so z Medisom
zelo zadovoljni. To tudi pomeni, da Medis
dobro prestaja gospodarsko krizo. Po mojem
mnenju smo Ze zmagovalci, saj v na-
daljevanju odlocajo samo Se odtenki. Po-
novna uvrstitev med finaliste je potrditey, da
smo odli¢no podijetje oziroma odli¢na ekipa
tudi v &irSem druzbenem smislu, kar mi
vemo Ze vseh dobrih 20 let naSega de-
lovanja.

Biljana Weber, generalna direktorica pod-
jetia Microsoft Slovenija: Vnoviéna uvrstitev
med finaliste je dragocena potrditev nasih
stalnih prizadevanj, da zaposlenim omo-
godimo odli¢ne razmere za ustvarjalno in
motivirano delo. Ljudje so na$ edini in
najvedji kapital, saj vsa Microsoftva ponudba
temelji na njihovem znanju in njihovi iziemni
predanosti vrhunskim tehnologijam, stran-
kam, partnerjem in celotni skupnosti. Za
ponovno sodelovanje smo se odlo€ili, ker
menimo, da gre za odliéen projekt, ki

spodbuja inovativnost slovenskih podijetij pri
upravljanju Clovedkih virov in spodbujanju
zadovoljstva zaposlenih. Danes sta to 3e
pomembnejsi podrodji, saj so viaganja v ljudi
in njihovo znanje kljuéna tako za uspesno
premagovanje trenutnih gospodarskih iz-
zivov kot tudi za dolgorotno rast v priho-
dnosti.

Irma Veberi¢, direktorica podietja Roche
farmacevtska druzba: »Najbolj3a podjetja so
tista, v katerh se med organizacijo “in
posamezniki, ki jo sestavljajo, plete Zlata
nit,« je zapisano v predstavitvi akcije, zato
smo Zeleli v farmacevtski druzbi Roche tudi
sami preveriti, kako zlata je ta nit v nasem
podjetju. Osebno verjamem, da se uspeh in
ugled gradita na zaposlenih. Smo zahteven
kolektiv, postavijamo si visoke cilie in zato so
tudi pricakovanja zaposlenih do podietja
visoka; biti med finalisti Zlate niti je tako
priznanje vseh nas, vsem nam in spodbuda
za naprej. Hvala tudi ekipi Zlate niti za
odli¢en projekt!

Teja Breznik Alfirev, direktorica sektorja
za korporativno komuniciranje in razvoj
kadrov v podjetju S&T Slovenija: S so-
delovanjem v Zlati niti predvsem pridobimo
dobro in koristno povratno informacijo, kako
vidijo odnos med zaposlenimi in podjetiem
nasi sodelavci. VpraSainik Zlate niti je ses-
tavljien profesionalno in zajema vsa kljucna
podro¢ja. Na osnovi odgovorov vsako leto
sprejmemo ukrepe za izboljSanje tega od-
nosa. To, da smo bili finalisti tudi minulo
leto, je zagotovo dokaz, da so tudi ukrepi,
sprejeti na osnovi odgovorov iz vprasalnika
Zlata nit, pripomogli k boliSemu poslovanju
podjetjia. Trudimo se na vseh ravneh de-
lovanja, da bi ljudje lahko izkoristili svoje
potenciale, bili uspesni pri svojem delu in bili
tudi nagrajeni za svoj uspeh in uspeh
podjetia. Ponosni smo, da vsako leto po-
vefujemo nagrajevanje uspehov sodelavcev
in lazje pridobimo dobre kadre v svojo
sredino. Zlata nit je tako $e ena priloZznost,
da je glas naSih sodelavcev slian tako
interno kot tudi eksterno. Dober glas seZe v
deveto vas, pravijo. Za S&T Slovenija to velja
Ze drugo leto zapored.

Sonja Sinigoj, direktorica podietia SAOP: V
podjetiu SAOP smo se na Zlato nit prijavili z
namenom, da primerjamo naso uspesdnost
pri delu s kadri z najbolj$imi slovenskimi
podjetji. Sodelovanja v finalnem izboru Zlate
niti se zelo veselim, saj mi pomeni potrditev
napredovanja pri delu z liudmi. V SAOP se
lastniki in vodstvo zavedamo, da je za-
dovolistvo zaposlenih, ki temelji na spo-
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Stovanju in zaupanju, kljuno za uspe$no
poslovanje nasega podjetja. To Zelimo pre-
nasati tudi na nase stranke in $ir$e poslovno
okolie, prek vsakodnevne komunikacije in z
naso informacijsko reSitvijo za vodenje ka-
drov, ki je del poslovnega sistema iCenter.

Dejan Turk, predsednik uprave podjetja
Simobil: Osebno verjamem, da teZje kot so
okolisCine poslovanja, ve¢ ¢asa mora dober
vodja posvetiti svojim sodelavcem. Svojim
vodjem vedno polagam na srce, da morajo
temu posvetiti ve¢ kot Sestdeset odstotkov
svojega Casa. Gre namre za dolgorocen
partnerski odnos, katerega vzdrZevanje je
zgolj higiena, pravi uspeh pa predstavija
nenehno nadgrajevanje. Sploh v vrtincu
tezkih gospodarskih razmer. Vnovi¢na uvr-
stitev med sedem najbolisin v Sloveniji je
dodatna potrditev, da smo pri tem uspedni.

André-Marc Prudent, glavni izvrdni di-
rektor podjetja SKB banka: Odliéni rezuitati
poslovanja v preteklem letu in Zelja, da s
podobnimi dosezki nadaljujemo, so nas
navedli tudi k sodelovanju v tokratnem
projektu Zlata nit. Zavedamo se, da brez
dobrih, usposobljenih in motiviranih so-
delavcev tega ne bo mogoce ponoviti ali Se

izboljsati. Projekt razumemo kot priloZznost
za izrazanje pocutja nasih sodelavcev in kot
pomemben vir idej za izboljSevanje od-
nosov v kolektivu. Delovni odnosi so po-
memben dejavnik uspednosti. Analiza pri-
dobljenih odgovorov nam bo v pomo¢ pri
nacrtovanju nasih aktivnosti na tem po-
drodju v prihodnje. Glede na to, da smo
podrodju dela z zaposlenimi, njihovemu
motiviranju, izobraZevanju in usposablja-
nju, kot tudi gojitvi odprtih odnosov in
komuniciranju, Ze v preteklosti posvecali
pozornost, nam uvrstitev med finaliste
pomeni priznanje, da smo na pravi poti. Kje
pa so potrebne izboljSave, nam bodo po-
kazali rezultati tega projekta, ki jih bomo v
kar najvedji meri vkijudili v svoje delovanje
tudi v prihodnje.

Marta Strmec, direktorica sploSno-kadrov-
skega oddelka v podjetiu Trimo: Uvrstitev
med finaliste Zlata nit nas vedno znova
razveseli, Se posebno zato, ker zaposleni
prek raziskave sami povedo, da so v podjetju
pomembni pri razvoju podietia in se pritem
dobro pocutijo. Vkljueni so v procese v
podietiu in prek svojega inovativnega de-
lovanja imajo priloznost uresniCevati tudi
svoje osebno poslanstvo. Istoéasno nam
raziskava pokaze podrocja, kjer imamo pri-

loznosti za izboljSave. Uwrstitev daje po-
zitivno sporodilo tudi bodo¢im sodelavcem,
ki se bodo zaposlili v Trimu.

Gregor Pipan, direktor podjetja XLAB: Od
prvih dni, z enim samim »zaposlenimg, pa
do danes, slabo desetletie kasneje, ko za
XLAB stoji skoraj 40 ljudi, ostaja nase
razumevanje skupnosti, ki jo gradimo, ena-
ko: priCakujemo predvsem pripadnost ko-
lektivu in skupnemu cilju, odprto glavo in
veselie do dela. V zameno ponujamo s
formalnimi pravili kolikor se le da ne-
obremenjeno in fleksibilno okolje, posiuh za
Zelje in ideje zaposlenih ter dobro definirane

in odprte odnose. Rezultat je dobro vzdusje
in sproséeno delovno okolje, Cesar ne opa-
in poslovni partnerji podjetja. Ne nazadnje je
priznanje nasemu trudu tudi vnovi¢na uvr-
stitev med finaliste Zlate niti. To nam veliko
pomeni.
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Jerneja Kamnikar, direktorica podjetja
Vivo: Vsekakor gre v Vivu za timsko delo, za
tim zadovoljnih ljudi, ki so se odlo€ili, da
sodijo v to kategorijo, in so ponovno
kandidirali za izbor, verjetno tudi s toliko
veljim veseliem, saj smo lani prejeli tako
pomemben naziv naj zaposlovaica. Mislim,
da je njihova Zelja povedati, kako so celoviti,
enotni in dobri, istoasno Zelijo povedati,
da so vivovci. Vsekakor gre za ekipo ljudi, ki
je suverena in odgovorna do podjetja ter je
to na tak nacin izrazila. Osebno, kot
menedZerka, in glede na opazovanje or-
ganiziranosti partnerskih podjetij ocenju-
jem, da je nase jedro izredno zdravo, da
smo strokovno, moralno in eti¢no na visoki
ravni. Vesela sem, da smo se uvrstili med
finaliste tudi letos, in menim, da spadamo
v sredino zdravih, uspesnih, eti¢no moénih
podijetij.




