Finance

Stran / Page: 16
Doseg / Reach: 57000
Drzava / Country: SLOVENIA

Povrsina prispevka / Size: 859 cm2

17.06.2011

NALOZBE V IZOBRAZEVANJE Vecina podjetij bo do

konca leta v primerjavi z lani povecala vlaganja
v razvoj in izobrazevanje kadrov

Letos dodatna
okrepitev

nalozb v kadre

[ Dunja Turk
dunja.turk@finance.si

Po lanski skromni
okrepitvi naloZb v izobra-
Zevanje so letos opazna
obseZnejsa vlaganja na
to podroéje, hkrati pa so
podjetja dosegla veéjo
uéinkovitost vlaganj,

saj so moéno okrepila
interna usposabljanja.

Nekatera podjetja so
ze v letu 2010 okrepila
nalozbe v izobraZevanje,
arazen izjemoma te niso
bile primerljive z obdo-
bjem pred krizo, ko smo
prvic pripravili pregledni-
co s podatki za leti 2007
in 2008. V lanski prilogi
je bilo opazno tudi, da so
ob negotovosti v zvezi s
poslovanjem v priho-
dnje kljub nadértovanim
veljim proradunom za
izobrazZevanje v prvi po-
lovici leta izvajali manj
izobrazZevanj.

Akcija Ze od zacetka leta
Tudi letos smo zaradi
spremenljivih gospodar-
skih razmer, ki ve¢inoma
mocno vplivajo naizobra-
Zevalni proracun, podjetja
sprasevali po dejanskih
nalozbahvizobrazevanje
v prvih petih mesecih le-
ta. Pri tem je opazno, da

jih je precej vec kot laniv
izobrazevanja vlagalo Ze
od zacetka koledarskega
leta; to je vidno tako pri
Stevilu izobrazevalnih dni
kot pri finan¢nih naloz-
bah, ki sojih stevilni okre-
pili, nekateri pa so celo Ze
porabili vec¢ kot polovico
proracuna.

Najveédja rast v
Intereuropi, Geoplinu in
Telemachu

Razveseljivo je, da ve-
¢ina sodelujocih podjetij
- teh je malenkost vec
kot lani, a Se vedno slaba
polovica sodelujocih v le-
tu 2008 - letos nacrtuje
okrepitevnalozb zarazvoj
svojih kadrov. Nekatera
med njimi posebej izsto-
pajo - Intereuropabo letos
izobrazevanju namenila
trikrat vecji delez prihod-
kov kot lani, vtrgovcu ze-
meljskega plina Geoplinu
in telekomunikacijskem
podjetju Telemach pa ga
bodo v primerjavi z lani
podvojili.

Opazno vecje deleze
prihodkov bodo za kadre
namenili tudi v podjetjih
Eti, Domelin Iskraemeco.
Manjse povecanje so na-
povedali tudi v podjetjih
Iskra Avtoelektrika, Gore-
nje, Premogovnik Velenje,
Unicredit, poslovna skupi-
na Sava, Paloma, Trimo, S

& T, Adriamobil, GEN-I,
Helios, KD Zivljenje in
korporaciji Hidria.

Malo napovedanih zniZanj

Priblizno enak delez
prihodkov za izobrazeva-
nje kot lani letos med dru-
gim predvidevajo v pod-
jetjih Kovintrade, Unior,
Krka, NLB, v Banki Koper,
Droga Kolinski, SRC, Exo-
termu in Microsoftu. Za-
dnji enako kot lani mo¢no
vodi po delezuvizobraze-
vanje vlozenih prihodkov,
vendar lani nacrtovanega
deleza 5,63 odstotka niso
uresnicili; letos nacrtu-
jejo stiriodstotna vlaga-
nja. Opaznejsa znizanja
so napovedali le v Zitu in
Etolu.

Daleé od predkriznih
proraéunov

Predlanskim je bil upad
nalozb v izobrazevanje v
povprecju zelo opazen, a
so ne glede nanihanje pri-
hodkov stevilna podjetja
ohranila nalozbe. Vlaganja
vletu 2010, pa tudi nacrto-
vanavlaganjadokoncaleta
2011, kljub napovedanem
povecanju v povprecju Se
ne moremo primerjati s
predkriznim obdobjem, saj
tudi podjetja, ki so znana
po nacrtnem razvoju ka-
drov, vlagajo manj.

Interna izobraZevanja za
veéjo uéinkovitost
Vendar kréenje financ-
nih nalozb v vseh primerih
ne pomeni manjsega obsega
izobrazevanja, opozarjajo
podjetja. »Kot vecina go-
spodarskih druzb, smo se
tudi mi prilagodili trenutnim
gospodarskim razmeram in
se odlo¢amo predvsem za in-
teren prenosa znanja,« pravi
Iris Hrovatin iz Droga Kolin-
ske. Podobno pravi Tamara
Valencic iz Simobila: »Zelo
veliko izobrazujemo interno,
pomemben dodatek paje tudi
letos na novo ustanovljena
Sola Telekom Austria Group
Business School, ki nas ne
stane ni¢iz nasega izobraze-
valnega proracuna, le potne
stroske in nastanitev.«

Mehka izobraZevanja
spet zanimiva

Podjetja smo sprasevali
tudi o vsebini izobrazevanj.
Poleg zakonsko zahtevanih
in tehni¢nih usposabljanj,
potrebnih za izvajanje de-
lovnega procesa, je opazen
poudarek na mehkih kadro-
vskih (ucenje delegiranja,
motiviranja, timskega dela
in podobno) in trzenjskih
vescinah terizboljsanjuvod-
stvenih kompetenc. ™
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PODJETJA Z NAJVECJIM PODJETIA Z NAIVEC)IM
STEVILOM NACRTOVANIH DELEZEM PRIHODKOV, NA-
NOVIH ZAPOSLITEVV 2011  MENJENIH IZOBRAZEVANJU o
PODJETIE/ ’\lfl[lj\SlgéléE/[\)\%IE\} EEB%\EVJ/J&E/ PR\HODDEV&E\Z/
SKUPINA LETU 2011 (V%)
Mercator 508 Microsoft 4,00
Krka, skupina 310 Halcom 2,20 .. . e . .
saa sain a0 70 g delodaiaci v panogah raneports, logistke n komantkaci.
Gorenje 190 Krka 0,62
Unior 143 Hidria 0,45
Iskra Avtoelektrika 90 SRC 04?2
Helios 80 Unior 0,40
Hidria, korporacija 78 Domel 0,34
Domel 74 Premogovnik Velenje 0,30
Unicredit banka 70 Unicredit hanka 0,30
viri: podietia viri: podietia

» posameznikov nameravajo letos zaposliti v skupini Krka.

-

P> Kréenje
finanénih
nalozb vedno
ne pomeni
manjSega
obsega
izobraZevanja.
0d leta 2008
v Stevilnih
podjetjih
krepijo interna
izobraZevanja.
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KADRI IN IZOBRAZEVANJE V SLOVENSKIH PODJETJIH
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