
Odličnost ustvarjamo skupaj s strankami
V družbi S & T Slovenija se zavedajo, da mora za odličnostjo podjetja stati tudi odličnost IT-rešitev. Da to niso samo besededokazujejo lanski uspehi na poslovnem in kadrovskem področju. O njih smo se pogovarjali z Robertom Trnovcem predse-

'
dnikom uprave S & T Slovenija.

'

—^ M Kako žago- M Odličnost družbe S & T Slovenija se kaže mesto v analizi IDC pomeni zadovoljstvo naših
f_ tavljate odlič- tudi na področju kadrov, saj ste v lanskem strank.

nost IT-rešitev izboru za najboljše projekte HRM zasedli
j^ za svoje stran- drugo mesto. S čim ste prepričali žirijo? U Z začetkom leta 2011 seje zgodila še ena

Ai^^fe ke in partner- Vlaganje v ljudi ne sme bili le floskula. V našem sprememba, tokrat se dotika vas osebno.
j^^^^VK^Hb J e? podjetju vsekakor ni. Razvijamo sistem dela z Prevzeli ste namreč vodenje področja zuna-

S & T Slovenija ljudmi, s katerim na operativni ravni dosegamo njega izvajanja storitevv celotni skupini S
je odlično pod- strateške cilje podjetja prek ciljev vsakega po-

* T. Kateri so bistveni cilji, ki ste si jih za-
jetje. Poslujemo sameznika. Nagrajujemo rezultate. Prepričani stavili v tej vlogi?
dobro, tudi leto smo, da je razvoj sodelavcev največja motiva- Vodenje zunanjega izvajanja na ravni skupine je
201 ° smo kon " cija, z veseljem jih nagradimo v denarnem srni- zame velik izziv. Prijeten izziv. Predvsem zato,
čali z dobičkom, slu, z izobraževanji ter ukrepi za lažje usklajeva- ker vidim, koliko možnosti še ima skupina S &T.
Imamo drugo nje družinskega in poklicnega življenja. Veliko Vse Je freba postaviti od začetka, kar trenutno
najboljšo bonite- zahtevamo, vendar tudi veliko dajemo. počnem. Naš cilj na ravni skupine je vzposta-

Rohert Tmovec, predsednik __° °^° T m . • , viti profesionalno organizacijo, ki bo sposobna
uprave s & t Slovenija n-podjetji v blo- m Lam ste kot skupina S & T prejeli še en ponujati zunanje izvajanje storitev IT na vseh

veniji, nakarsmo laskav naslov: analitska hiša IDC vas je po- ravneh. Za doseganje tega cilja imamo pravelahko upravičeno ponosni. To lahko dosegamo le stavila na visoko prvo mesto med ponudniki Hudi, pa tudi zmožnosti, saj v okviru skupine žez znanjem. Ne le z odličnim poznavanjem tehno- storitev IT v jadranski regiji za leto 2009. delujeta dva mednarodna centra za zunanje iz-logije, temveč predvsem s specifičnim znanjem Kako vamje to uspelo? vajanje. Cilj S & T Slovenija v letu 2011 pa je
iz panog, kot so bančništvo, obramba, trgovina, Priznanje analitske hiše IDC samo potrjuje Povečati prihodek na tem področju za desetproizvodnja, javni sektor..., kjer smo se v 20 le- moje prejšnje besede. Vemo kakšni so po- odstotkov,
tih. kolikor je S & T navzoč na slovenskem trgu, slovni trendi, in ne samo, da jim sledimo tem-razvili v priznane svetovalce na področju poslov- več jih celo ustvarjamo. Svetovanje sistemska _**C%___^
nih procesov. Z vsako stranko resnično želimo integracija in zunanje izvajanje storitev IT je ■graditi partnerski odnos in tako nismo le nekdo, nekaj, kar brez dvoma obvladamo ter se z vsa- *^*#*lli
ki •■stoji« za odličnostjo drugih podjetij, temveč jo kim dnem trudimo, da smo še boljši. Še večji Consulting. Integration. Outsourcinj?skupaj s strankami pomagamo ustvarjat,. dokaz, da znamo, nam poleg uvrstitve na prvo Promocl|Skl c!Jk
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