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INTERJU: Robert Trnovec, S & T Slovenija

Odlicnost ustvarjamo skupaj s strankami

V druzbi S & T Siovenija se zavedajo, da mora za odli¢nost
dokazujejo lanski uspehi na poslovnem in kadrovskem

dnikom uprave S & T Slovenija.

M Kako zago-
tavljate odlic-
nost IT-resitev
za svoje stran-
ke in partner-
Jje?

S & T Slovenija
je odlicno pod-
jetie. Poslujemo
dobro, tudi leto
2010 smo kon-
cali z dobi¢kom.
Imamo  drugo
najboliso bonite-
tno oceno med
[T-podjetji v Slo-
veniji, na kar smo
lahko upravi¢eno ponosni. To lahko dosegamo le
z znanjem. Ne le z odlicnim poznavanjem tehno-
logije. temve¢ predvsem s specificnim znanjem
iz panog. kot so banénistvo, obramba, trgovina,
proizvodnja, javni sektor ..., kier smo se v 20 le-
tih, kolikor je S & T navzoé& na slovenskem trgu,
razvili v priznane svetovalce na podrocju poslov-
nih procesav. Z vsako stranko resnicno zelimo
graditi partnerski odnos in tako nismo le nekdo,
ki »stoji« za odli¢nostjo drugih podietij, temved jo
skupaj s strankami pomagamo ustvarjati.

Robert Trnovec, predsednik
uprave S & T Slovenija

W Odlicnost druzbe S & T Slovenija se kaze
tudi na podrodju kadrov, saj ste v lanskem
izboru za nqjboljse projekte HRM zasedli
drugo mesto. S éim ste prepriéali Zirijo?
Vlaganje v ljudi ne sme biti le floskula. V nasem
podietju vsekakor ni. Razvijamo sistem dela z
ljudmi, s katerim na operativni ravni dosegamo
strateske cilie podjetja prek ciljev vsakega po-
sameznika. Nagrajujemo rezultate. Prepricani
smo, da je razvoj sodelavcev najvedja motiva-
cija, z veseliem jih nagradimo v denamem smi-
slu, z izobrazevaniji ter ukrepi za lazje usklajeva-
nje druzinskega in poklicnega zivlienja. Veliko
zahtevamo, vendar tudi veliko dajemo.

B Lani ste kot skupina S & T prejeli se en
laskav naslov: analitska hisa IDC vas je po-
stavila na visoko prvo mesto med ponudnilki
storitev IT v jadranski regiji za leto 2009,
Kako vam je to uspelo?

Priznanje anaiitske hise IDC samo potrjuje
moje prejdnje besede. Vemo, kakéni so po-~
slovni trendi, in ne samo, da jim sledimo, tem-
veC jih celo ustvariamo. Svetovanje, sistemska
integracija in zunanje izvajanje storitev [T je
nekaj, kar brez dvoma obvladamo ter se z vsa-
kim dnem trudimo, da smo $e bolisi. Se vedji
dokaz, da znamo, nam poleg uvrstitve na prvo

jo podjetja stati tudi odli¢nost IT-resitev. Da to niso samo besede,
podrociju. O njih smo se pogovarjali z Robertom Trnovcem, predse-

mesto v analizi IDC pomeni zadovoljstvo nasih
strank.

B Z zacetlom leta 2011 se je zgodila e ena
sprememba, tokrat se dotika vas osebno.
Prevzeliste namred vodenje podrodja zuna-
njega izvajanja storitev v celotni skupini S
& T. Kateri so bistveni cilji, ki ste si jih za-
staviliv tej viogi?

Vodenje zunanjega izvajanja na ravni skupine je
zame velik izziv. Prijeten izziv. Predvsem zato,
ker vidim, koliko moznosti $e ima skupinaS &T.
Vse je treba postaviti od zacetka, kar trenutno
pocnem. Nas cilj na ravni skupine je vzposta-
viti profesionalno organizacijo, ki bo 5posobna
ponujali zunanje izvajanje storitev IT na vseh
ravneh. Za doseganje tega cifja imamo prave
liudi, pa tudi zmoznosti, saj v okviru skupine ze
delujeta dva mednarodna centra za zunanje iz-
vajanje. Cilj S & T Slovenija v letu 2011 pa je
povecati prihodek na tem podrodju za deset
odstotkov.
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