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Ljubljana - Vivo, SAOP in Simobil so
najboljši zaposlovalci letošnjega, četr-
tega po vrsti, Dnevnikovega nacional-
nega izbora Zlata nit 2010. Vivo je (že
drugič zapored) slavil kot najboljši za-
poslovalec med malimi podjetji, SAOP
med srednje velikimi, Simobil pa je na
odru stal tretje leto zapored, drugič kot
najboljši zaposlovalec med velikimi
podjetji. Podelili so tudi posebno priz-
nanje za oblikovanje inovativne orga-
nizacijske kulture, ki ga je prejelo pod-
jetje Xlab. Med 101 zaposlovalcem, ko-
likor se jih je prijavilo na letošnji izbor
Zlata nit, so se med finaliste uvrstila še
mala podjetja Bonopan, Hair Beautv,
Intera, Kompas Xnet, List in Xlab, sre-
dnje velika podjetja Četrta pot, Geoplin
plinovodi, Halcom, Medis, Microsoft
Slovenija in Roche farmacevtska druž-
ba, med velikimi podjetji pa so bili poleg
Simobila finalisti še Krka, Lekarna Lju-
bljana, McDonakTs Slovenija, SKB ban-
ka, S&T Slovenija in Trimo.

V Zlati niti 2010 je na ankete od-
govorilo 7357 zaposlenih, medtem ko
je bila številka zaposlenih najvišja v
prvem izboru, saj je kar 10.517 za-
poslenih sodelovalo v anketi Zlate niti
2007, v Zlati niti 2008 7738, naslednje
leto pa 8014 zaposlenih.Tokrat seje na
na seznamu 101 najboljšega zapos-
lovalca prvič uvrstilo 38 podjetij.

Na naslednjih straneh smo strnili
utemeljitve izborne komisije za naj-
boljše zaposlovalcein za podelitevpo-
sebnega priznanja, analize, ki so jih
pripravili člani strokovnega sveta, re-
portaža in fotoreportaža pa sta na
straneh 32 in 33.

V Zlati niti sodelujejo
Ob Lidlu, ki je zlati pokrovitelj Zlate
niti 2010, Generalni Zavarovalnica
pa pokrovitelj zaključnega dogodka, so
partnerji projekta:

Ministrstvo za delo, družino in
socialne zadeve RS,
Zavod RS za zaposlovanje,
Mediade,
Združenje Manager,
Združenje delodajalcev Slovenije,
Slovensko društvo za odnose z
javnostmi,
Ekonomska fakulteta v Ljubljani,
Slovensko kadrovsko združenje
Bisnode.
Pokrovitelj projekta je tudi BB
Consulting, medijski pokrovitelj je
RadioActual.

Kako je potekala
Zlata nit 2010
• Od 25. septembra do 31.

decembra 2010 - sprejemanje
prijav na www.zlatanit.com.

• 29. januar 2011 - v Dnevniku
objava seznama 101 najboljšega
zaposlovalca.

• 5. februar 2011 - predstavitev
21 finalistov: po sedem v treh
kategorijah: mala, srednje velika
in velika podjetja, stekli so

intervjuji z vodstvi podjetij
finalistov izbora.

• Med 12. februarjem in 5.
marcem 2011 - podrobnejše
predstavitve finalistov, glasovali
so lahko tudi bralci.

• Od 1. do 10. marca - delo
strokovnega sveta in ocenjevanje
izborne komisije.

• 17. marec 2011 - razglasitev
najboljših zaposlovalcev.

3 f ; znaša -
% f \j r povprečna
ocena kakovosti odnosa
med zaposlenimi in
organizacijo, v Zlati niti
2009 je ta znašala. 3,62, v
Zlati niti 2008 3,71 in v
Zlati niti 2007 3,68.

r4Šl Podjetij se je na
*«? w- seznam 101

najboljšega zaposlovalca
uvrstilo vsa štiri leta, prva tri
leta izbora pa 45 podjetij.

Finalisti Zlate niti 2010 .

malo podjetje srednje veliko podjetje veliko podjetje
Bonopan Četrta pot Krka

Hair Beauty Geoplin plinovodi Lekarna Ljubljana

Intera Halcom McDonald's Slovenija

Kompas Xnet Medis S&T Slovenija

List Microsoft Slovenija Si.mobil

XLAB Roche farmacevtska družba SKB banka

VIVO SAOP Trimo
Vir: Dnevnik



V Zlati niti 2010 so bili za najboljše zaposlovalce prepoznani Vivo, ki ga vodi Jerneja Kamnikar, SAOP pod vodstvom Sonje
Šinigoj in Simobil z mag. Dejanom Turkom na čelu. Posebno priznanje za oblikovanje inovativne organizacijske kulture je
prejel Gregor Pipan, direktor podjetja Xlab. Ob najboljših stojita mag. Branko Pavlin, predsednik uprave Dnevnika, družbe
medijskih vsebin (skrajno levo), in dr. Ivan Svetlik, minister za delo, družino in socialne zadeve.


