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Fotoutrinki s slovesne razglasitve

Sedmerica finalistov v kategoriji mala podjetja: Bonopan, Hair Beauty, Intera, Kompas Xnet, List, Vivo (najboljsi zaposlovalec
Zlate niti 2009 in 2010) in Xlab (prejemnik posebnega priznanja za oblikovanje inovativhe organizacijske kulture).

Sedmerica finalistov v kategoriji srednje velika podjetja: Cetrta pot, Geoplin plinovodi, Halcom, Medis, Microsoft, Roche

farmacevtska druzba in SAOP, ki je bil med njimi prepoznan za najboljSega zaposlovalca Zlate niti 2010.
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Sedmerica finalistov v kategoriji velika podjetja: Krka, Lekarna Ljubljana, McDenald's, Simobil (najbolj§i zaposlovalec

Zlate niti 2009 in 2010), SKB, S&T in Trimo

Vsi finalisti (na sliki levo) so prejeli
tudi slovenski prevod knjige dr. Ichaka
Adizesa, guruja upravijanja
sprememb, z naslovom V iskanju
vrhunca. (desno) Ale$ Cerin,
podZupan mestne obéine Ljubljana,
zakonca Ada de Costa Petan in Bojan
Petan, direktor Term Catez.
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Starogrska modreca Hepatitis in Diabetes sta po zacetni zadregi, kako naj stece
scenarij prireditve, vse skupaj prepustila kar povezovalki Bernardi Zarn, prireditev
pa sta dodobra razgibala z aforizmi Dnevnikovega aforista Evgena Jurica.

Mag. Branko Pavlin, minister dr. lvan Svetlik, mag. BlaZ Kavéi¢, predsednik
drZavnega sveta, Zlatko Setinc, v. d. odgovornega urednika ¢asnika Dnevnik, in
Matjaz CadeZ, predsednik upravnega odbora Halcoma, Zlate niti 2007 in Zlate
gazele 2003.
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Nepogresljivi trojcek, kljucne Zenske Trimovega vodstva: glavna direktorica
Skupine Trimo Tatjana Fink, MBA, Marta Strmec, direktorica

splodno-kadrovskega oddelka, in mag. Sonja Klopéié, direktorica za razvoj
kompetenc




